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1. OPĆI PODACI O RAZVOJU I FINANCIRANJU ORGANIZACIJE

1.1. Opći podaci

NAZIV ZNANSTVENE ORGANIZACIJE:
ADRESA:
TELEFON:
MREŽNA STRANICA:
E-MAIL:
IME I PREZIME VODITELJA/ICE ZNANSTVENE ORGANIZACIJE:
PODRUŽNICE ILI DISLOCIRANI ODJELI (NAVESTI PODATKE):




VRSTA ZNANSTVENE ORGANIZACIJE (ODABRATI JEDNU OPCIJU):

A) JAVNI ZNANSTVENI INSTITUT 
B) ZNANSTVENI INSTITUT 
C) SVEUČILIŠTE I NJEGOVE SASTAVNICE
D) DRUGE PRAVNE OSOBE I NJIHOVE USTROJSTVENE JEDINICE
E) USTANOVE OD POSEBNOG ZNAČAJA ZA REPUBLIKU HRVATSKU 

VLASNIŠTVO:

A) JAVNA USTANOVA
B) DRUGO (SPECIFICIRATI):



U IZRADI SAMOANALIZE SUDJELOVALI:












1.2. Kratki (povijesni) opis razvoja institucije

GODINA OSNUTKA:
OSNIVAČ:
GODINA UPISA U UPISNIK ZNANSTVENIH ORGANIZACIJA (NAVESTI POVIJESNI PREGLED U SLUČAJU UVJETNIH ILI PRIVREMENIH DOPUSNICA, PRODUŽENJA STATUSA TE PREKIDA UPISA U UPISNIK):
PODRUČJE, POLJE I GRANE ZNANSTVENOG RADA:


1.3. Kratki opis javnog financiranja institucije

Molimo Vas navedite kratki opis izvora i vrste prihoda iz kojih se financira znanstvena aktivnost te posebno opišite strukturu onog dijela financiranja znanstvenih istraživanja (institucijsko financiranje, plaće ili dio plaća znanstvenika, naknade iz ugovora o financiranju znanstvenih novaka, naknade za školarine znanstvenih novaka, projektno financiranje ili drugo) koji dolazi iz državnog proračuna ili drugih javnih proračuna (nacionalnih zaklada, lokalnih samouprava i dr).




2. TEMELJNI POJMOVI I TEŽIŠTE ZNANSTVENE DJELATNOSTI

2.1. Misija i težište znanstvene djelatnosti
(i) Ukratko opišite sadašnju misiju ZO-a (u skladu sa statutom institucije i drugim temeljnim dokumentima).

(ii) Nabrojite i kratko opišite temeljne pojmove (do 10 pojmova) koji predstavljaju težište vaše znanstvene i stručne djelatnosti (eng: keywords). Objasnite na koji način unutar ZO-a definirate težište svoga istraživačkog rada.

(iii) Opišite svoj znanstveni pristup (metodološki ili teorijski) navedenim temama i pojmovima te na koji se način do definiranja tog pristupa unutar ZO-a dolazi.

(iv) Je li se i, ako jest, iz kojih razloga težište vaše znanstvene i stručne djelatnosti promijenilo u vrednovanom razdoblju?

2.2. Pozicioniranje institucije na nacionalnoj i međunarodnoj razini
(i) Objasnite povezanost izvanjskih čimbenika (društveno-ekonomskih prilika, okolišno-klimatskih promjena, otkrića i dosega discipline ili dr.) i definiranja tema istraživanja. Kako vidite vlastitu odgovornost rada prema društveno-ekonomskim i okolišnim izazovima zajednice?

(ii) U kojoj su mjeri znanstvena istraživanja i aktivnosti u skladu s nacionalnim[footnoteRef:1] i europskim (tematskim) prioritetima za znanost i razvoj? Navedite kojim se to strategijama i smjernicama (ako je primjenjivo) vodite prilikom planiranja i provođenja znanstvene aktivnosti. [1:  U vrednovanom su razdoblju neke od važećih nacionalnih strateških dokumenta za istraživanje i razvoj: Znanstvena i tehnologijska politika 2006-2010, Akcijski plan 2007-2010, Akcijski plan za poticanje ulaganja u znanost i istraživanje, Akcijski plan za mobilnost istraživača 2011-2012, Akcijski plan podizanja apsorpcijskih kapaciteta RH za sudjelovanje u Okvirnim programima za istraživanja EU 2013-2015.  2012 g. objavljen je Akcijski plan Znanost i društvo. Nadalje, u obzir se mogu uzeti i specifične strategije razvoja u područjima istraživanja, poput ribarstva, šumarstva, turizma, poljoprivrede i dr.] 


(iii) Navedite znanstvenu (ili stručno-znanstvenu) instituciju unutar Europskoga istraživačkog prostora s kojom se želite usporediti, odnosno kojoj težite (primjerice u smislu znanstvene misije).

2.3. Posebnost znanstvene organizacije 
(i) Objasnite u čemu je posebnost vaše institucije u usporedbi s drugim usporedivim ZO-ima u nacionalnom kontekstu. 

(ii) Koje istraživačke zadatke nije moguće izvoditi na nekom drugom tipu institucije, primjerice sveučilištu ili na drugom ZO-u? 

(iii) Postoje li preklapanje djelatnosti vaše institucije s djelatnošću neke druge (slične) institucije u Republici Hrvatskoj? 

2.4. Snage i slabosti institucije (samoevaluacija prošlog razdoblja)
(i) Koje su snage, a koje slabosti vašeg ZO-a u obavljanju znanstvene djelatnosti (u razdoblju obuhvaćenom ovim vrednovanjem)? 

(ii) Jesu li svi ciljevi koje je vaš ZO naveo u strateškim dokumentima postignuti u vrednovanom razdoblju? Koje ciljeve niste ostvarili i zašto? Koje probleme treba riješiti, odnosno koje poteškoće treba otkloniti i u kojem razdoblju? 

2.5. Daljnji napredak institucije: razvojni potencijal unutar definiranog područja znanosti, mogućnosti i prijetnje za razvoj
(i) Koje razdoblje obuhvaća vaš strateški dokument? Koji su dugoročni planovi i strategija razvoja znanstvene djelatnosti u vašoj znanstvenoj organizaciji? Prati li se njihova provedba redovito i kako? 

(ii) Ukratko opišite vaše srednjoročne ciljeve (u sljedećih 3 - 5 godina), temeljeno na vašem istraživačkom programu (istraživačka strategija/plan istraživanja) i programskom proračunu organizacije. 

(iii) Koje su mogućnosti i prijetnje za vašu instituciju u nadolazećem razdoblju? U koja će istraživačka područja vaša institucija u budućnosti usmjeravati svoje potencijale? Koji su potencijali za razvitak područja znanosti i djelatnosti u kojem djeluje vaša institucija i kako vidite ulogu svoje institucije u tom razvoju? Koji vam uvjeti nedostaju ili ograničavaju razvitak?



3. LJUDSKI POTENCIJALI 
(*Znanstvenici prema važećim zakonima su zaposleni istraživači s doktoratom, na znanstvenim radnim mjestima u stalnom radnom odnosu i u punom radnom vremenu te izabrani u znanstveno zvanje. Ostale kategorije istraživača, ovisno o tome radi li se o privatnim ili javnim ZO-ima, treba posebno specificirati. Iznimno, na privatnim organizacijama i državnim institucijama znanstvenici mogu raditi na radnim mjestima koja nisu definirana kao znanstvena radna mjesta na javnim znanstvenim institutima i sveučilištu).
3.1. Struktura
(Molimo ne navoditi zakonske uvjete već opisati sustav kakav je ZO ustrojio i provodi u upravljanju ljudskim istraživačkim potencijalima.)
(i) Zadovoljava li postojeća struktura ljudskih potencijala viziju ZO-a te postavljene kriterije kvalitete/izvrsnosti znanstvenog rada? Kojim su dokumentima ZO-a regulirani postupci i mehanizmi povezani s razvojem ljudskih potencijala?

(ii) Kako se provodi postupak primanja novih znanstvenih djelatnika? Postoje li posebno razrađeni dokumenti i/ili kriteriji ocjenjivanja i odabira najboljih kandidata? Kako se osigurava kvalitetan doseg poziva na natjecanje za radno mjesto (trajanje, objavljenost i distribucija kroz razne medije, lokalni i/ili međunarodni poziv) i regrutaciju kadra prema izvrsnosti? Tko je uključen u postupak izbora (postoji li interna, izvanjska ili mješovita komisija)? 

(iii) Kako se provodi napredovanje unutar ZO-a te koji su kriteriji odabira osoblja za vodeće pozicije? (Ovdje se ne misli na službeni postupak izbora u zvanja, već na politiku institucije u pogledu napredovanja kroz kriterije izvrsnosti.)

(iv) Koji su nedostatci (ako postoje) dosadašnjeg osiguravanja kvalitete i razvoja ljudskih potencijala te kakva se poboljšanja predviđaju prema strateškom planu? 

(v) Kakve su mogućnosti za dodatne edukacije i usavršavanje znanstvenika i ostalog osoblja? Koliko se koriste izvori međunarodnih programa za usavršavanje i mobilnost osoblja?

(vi) Ispunite tablicu 3.1.: Pregled ljudskih potencijala. Tablicu popunite za važeću godinu te po volji proširite podacima za svaki odjel. 
Tablica 3.1: Pregled ljudskih potencijala
	Istraživačko osoblje
	Broj

	Znanstvenici* (ukupno)
	

	Znanstveni savjetnici/ce
	

	                                         Izabrani u zvanje u registriranom području i polju ZO-a
	

	Viši znanstveni suradnici/ce
	

	                                         Izabrani u zvanje u registriranom području i polju ZO-a
	

	Znanstveni suradnici/ce
	

	                                         Izabrani u zvanje u registriranom području i polju ZO-a
	

	Drugi istraživači:
	

	Znanstveni novaci/kinje s doktoratom, post-dok. 
	

	Znanstveni novaci/kinje bez doktorata, doktorandi
	

	Drugi istraživači (specificirati)
	

	Neistraživačko osoblje
	

	                                      Tehničari/ke i laboranti/ce
	

	                                      Administrativno osoblje
	

	........................................Drugo (specificirati)
	

	Omjer znanstvenog* i neznanstvenog osoblja
	

	Znanstvena radna mjesta financirana proračunskim sredstvima (RH/MZOS)
	

	Znanstvena radna mjesta financirana izvanproračunskim sredstvima (projektima, komercijalnim prihodima ZO-a)
	



(vii) Popunite tablicu 3.2 za važeće znanstveno* osoblje.
Tablica 3.2: Pregled znanstvenika* po godinama, spolu, državljanstvu

	Dob
	Ukupno znanstvenika
	Žene
	Muškarci 
	Hrvatski državljani
	Strani državljani

	Ispod 25 g. starosti
	
	
	
	
	

	25 - 34 
	
	
	
	
	

	35 - 44 
	
	
	
	
	

	45 - 54 
	
	
	
	
	

	55 - 64 
	
	
	
	
	

	65 g. i poviše
	
	
	
	
	



3.2. Ravnopravnost spolova i poticanje žena u znanosti
(i) Kako ZO osigurava da žene u ZO-u imaju jednake uvjete za uspješnu karijeru i napredovanje? Kako se provodi poticanje ravnopravne zastupljenosti u područjima znanosti te na upravljačkim razinama u kojima postoji veliki nerazmjer u rodnoj strukturi? Komentirajte omjer žena na upravljačkim mjestima u posljednjih 10 godina (ravnateljice, direktorice, voditeljice odjela i dr).

(ii) Postoje li mehanizmi potpore mladim roditeljima, odnosno zaposlenicima/zaposlenicama s malom djecom (poput fleksibilnoga radnog vremena, rada od kuće i dr.)? 

3.3. Mobilnost znanstvenika i ideja
(i) Kako se postiže privlačnost institucije za inozemne istraživače, postdoktorande, stručnjake i studente (posebno doktorande)? Postoji li sustav stipendiranja ili dogovor s institucijama koje nude stipendije o suradnji na dovođenju inozemnih istraživača i studenata? 

(ii) Ispunite tablicu 3.3. podacima samo za one vrste posjeta koji se odnose na mobilnost u funkciji istraživačkog rada, isključujući posjete kraće od mjesec dana te posjete poput radnih i poslovnih sastanaka i dr. Konferencije će se posebno prikazivati u poglavlju 4. v.

Tablica3.3: Posjeti inozemnih gostiju instituciji

	g.
	Klasifikacija istraživača 
	Matična institucija 
	 1 - 3 mj.
	Semestar (ili 3 - 6 mj.)
	Dva semestra (ili 6 - 12 mj.)
	Duže
	Svrha dolaska
	Izvor financiranja/ naziv stipendije i sufinanciranje ZO-a

	npr. 2008
	novak
	Humboldt Uni.
	
	x
	
	
	Istraživanje za doktorski rad
	DAAD zaklada, bez sufinanciranja ZO-a

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



(iii) Opišite sustav podrške ZO-a odlascima znanstvenika i doktoranada u inozemstvo na usavršavanje. Postoje li minimalna očekivanja koja članovi ZO-a moraju ispuniti u pogledu mobilnosti? Kako se osigurava maksimalna informiranost članova ZO-a o mogućnostima stipendiranja i usavršavanja u inozemstvu? Kako se osigurava kvaliteta i širenje znanja stečenog tijekom provedenog vremena u inozemnim programima mobilnosti (izvješće, predavanje)?

(iv) Molimo ispunite tablicu 3.4.  (sastanci, konferencije i skupovi isključeni).
Tablica 3.4: Odlasci djelatnika institucije u inozemstvo

	g.
	Klasifikacija istraživača  
	Institucija  
	 1 - 3 mj.
	Semestar (ili 3 - 6 mj.)
	Dva semestra (ili 6 - 12 mj.)
	Duže
	Svrha dolaska
	Izvor financiranja/ naziv stipendije i sufinanciranje ZO-a*

	npr. 2008
	Znanstveni savjetnik
	Humboldt Uni.
	
	
	x
	
	Istraživanje
	Humboldt zaklada, 20% sufinanciranja ZO-a (iz projekta)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



* Plaća osoblja ne smatra se sufinanciranjem ZO-a.



3.4. Kvaliteta znanstvenog obrazovanja: znanstveni novaci i mladi istraživači* 
(*U ovom potpoglavlju podaci se ispunjavaju za znanstvene novake, ako se radi o javnoj znanstvenoj organizaciji čiji se doktorandi usavršavaju unutar javnog sustava znanstvenog novaštva. Za druge ZO-e, poput privatnih organizacija, umjesto novaka podatke treba ispuniti za mlade istraživače na doktorskom studiju, ako primjenjivo.)

(i) Komentirajte broj stečenih doktorata znanosti u razdoblju koje pokriva ova samoanaliza te uspješnost znanstvenih novaka/mladih istraživača da završe i kvalitetno odrade svoj doktorske studij.

(ii) Kako novaci/mladi istraživači biraju teme istraživanja i disertacija? Moraju li one biti unutar područja definiranog kao težište znanstvene djelatnosti ZO-a, odnosno unutar teme projekta ili istraživačke grupe? Kako se postiže ravnoteža između slobode odabira tema istraživanja i usklađenosti s potrebama projekata/ postojećih istraživanja koja se provode, odnosno strateške usmjerenosti ZO-a? 

(iii) Koji su uvjeti za doktorande/mlade istraživače nakon doktorata da nezavisno odabiru i provode vlastite kreativne projekte te kakvu potporu (administrativnu, programsku i financijsku) u tome imaju od uprave ZO-a (voditelja istraživačke grupe, odsjeka, odnosno same organizacije)?

(iv) Kako se biraju i zapošljavaju doktorandi/novaci/mladi istraživači (na koji način se organizira poziv, komisije i kriteriji za odabir)?

(v) Postoji li sustav praćenja zadovoljstva znanstvenih novaka mogućnostima profesionalnog razvoja na ZO-u, sustav za pritužbe te s tim povezana poboljšanja? Priložite dokaze.

(vi) Kakav je sustav pripremanja znanstvenih novaka za buduće zapošljavanje na ZO-u ili drugoj instituciji? Postoji li osmišljen program osposobljavanja i razvoja (generičkih) vještina za budući istraživački i/ili stručni rad kako bi doktorandi spremni izašli na tržište rada ili ostali raditi u znanosti (na vašem ZO-u ili na drugoj znanstvenoj organizaciji)? Navedite o kojim se vještinama radi.

(vii) Molimo ispunite tablicu 3.5.
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Tablica 3.5: Usavršavanje znanstvenih novaka/mladih istraživača na doktorskom studiju
	
	Godine trajanja doktorskog usavršavanja (početak i, ako je primjenjivo, kraj)

	Projekt 1.: Naziv
	

	      Naziv disertacije 1. 
	

	      Naziv disertacije 2.
	

	      Naziv disertacije 3.
	

	Projekt 2.: Naziv
	

	      Naziv disertacije 1. 
	

	      Naziv disertacije 2.
	

	      Naziv disertacije 3.
	



(viii) Molimo ispunite tablicu 3.6.
Tablica 3.6: Publiciranje znanstvenih novaka/mladih istraživača
	
	2008-2012

	Vrste publikacija
	na hrv. 
	na engl.[footnoteRef:2][1]  [2: [1] Alternativno se mogu navesti radovi na drugim međunarodnim jezicima, i to: njemačkom, španjolskom, francuskom, talijanskom, portugalskom  i ruskom.] 

	Indeksirani u WoS-u
	Indeksirani u Scopusu
	u A1 
	druga relevantna baza (međunarodna)
	ukupan broj 

	Članci u domaćim znanstvenim časopisima*
	
	
	
	
	
	
	

	Članci u stranim znanstvenim časopisima*
	
	
	
	
	
	
	

	Knjige# s međunarodnom recenzijom
	
	
	
	
	
	
	

	Knjige# s domaćom recenziju
	
	
	
	
	
	
	

	Radovi u međunarodnim recenziranim zbornicima sa skupova 
	
	
	
	
	
	
	

	Poglavlja u recenziranim knjigama i zbornicima 
	
	
	
	
	
	
	

	Uredništvo (monografija, zbornika radova)
	
	
	
	
	
	
	




4. KVALITETA I ISHODI ZNANSTVENOG RADA

4.1. Kvaliteta znanstvenog rada - samodefiniranje
(i) Kako definirate kvalitetu proizvoda znanstvenog rada (kvalitetu rada, knjige i dr.), a kako kvalitetu ishoda istraživanja (utjecaj na društvo/gospodarstvo)? Za više detalja, vidi Načela i kriterije za vrednovanje znanstvenih organizacija. 

(ii) Koji su primarni oblici komunikacije znanstvenog istraživanja za vaše područje i polje znanosti (radovi, knjige, rječnici, karte, patenti)? Ako postoje mnogostruki oblici znanstvenih proizvoda, molimo poredajte ih po važnosti.

(iii) Kako procjenjujete izvrsnost za vas primarnih oblika komuniciranja u svom području te koje kriterije rabite pri samoprocjeni kvalitete? 

(iv) Navedite instituciju koju smatrate vrhunskom u području vašeg rada te objasnite zašto. Usporedite svoje znanstvene rezultate s onima te institucije. 

4.2. Kvaliteta znanstvenog rada – samoprocjena

(i) Jeste li zadovoljni brojem objavljenih radova članova vaše znanstvene organizacije? Jeste li zadovoljni brojem drugih proizvoda znanstvenog istraživanja? 

(ii) Molimo priložite popis od 10 međunarodno najvažnijih znanstvenih časopisa za područje istraživanja ZO-a. (Priložiti više listi ako se radi o interdisciplinarnom ili multidisciplinarnom ZO-u.) Uz popis obrazložite koje ste kriterije koristili pri odabiru (kvartil ili ranking čimbenika odjeka, relevantne svjetske liste časopisa za određenu disciplinu, povijesni značaj, prestižnost uredništva i izdavačke kuće ili dr.). Navedite za svaki časopis koliko su članaka članovi vaše institucije u njima objavili u vrednovanom razdoblju. 

Za društvene i humanističke istraživačke institucije čiji znanstvenici izdaju knjige, navedite kriterije koje koriste znanstvenici pri objavljivanju svojih knjiga, a da se osigura njihova međunarodna vidljivost.

(iii) Molimo priložite (neovisno o (i)) listu od 10 (do 15 najviše) najprestižnijih radova (članaka, knjiga i dr.) koje su članovi vaše institucije objavili u vrednovanom razdoblju. Obrazložite zašto ste te radove odabrali i kojim ste se kriterijima pri odabiru koristili. 
(Priložiti više listi prema ustrojbenim jedinicama, ako se radi o većem ZO-u.)

(iv) Odgovara li znanstvena produkcija (brojem i kvalitetom) projekciji zacrtanoj u strategiji razvoja ZO-a? Na koji način pratite i analizirate uspjehe i rezultate objavljivanja te imate li za to posebno osposobljenu osobu ili odsjek? Koja je politika poticanja i nagrađivanja izvrsnih rezultata, poput objavljivanja u najprestižnijim časopisima ili izdavačkim kućama (za monografije)? Koje se mjere poduzimaju za osiguranje te podizanje kvalitete znanstvenih radova članova ZO-a prije objavljivanja (potpora u pripremanju radova za izdavanje, interni kolokviji, seminari, neformalna recenzija od strane kolega)?

(v) Molimo priložite:
- kratke znanstvene životopise (do 300 riječi) ravnatelja u vrednovanom razdoblju;
- za svakog voditelja odijela i timova popis njihovih 10 najreprezentativnijih znanstvenih radova u posljednjih 10 godina (ili priložite za te znanstvenike posebno tablicu 4.1: Znanstvena produktivnost).

4.3. Znanstvena produktivnost

(i) Brojčano iskažite publikacije vaše institucije u tablicama. Tablice 4.1. i 4.2. treba popuniti zbirnim podacima za svaku godinu posebno te tablice 4.1.a. i 4.2.a. zbirno za čitavo vrednovano razdoblje. Proširiti i za svaki odjel (ako je institucija ima više od 50 znanstvenika).


17


Tablica 4.1:Znanstvena produktivnost za prirodne, biomedicinske, tehničke i biotehničke znanosti po godinama.
	
	2008

	Vrste publikacija
	Na hrv. jeziku
	Na engl.[footnoteRef:3][1]  [3: [1] Alternativno se mogu navesti radovi na drugim međunarodnim jezicima, i to: njemačkom, španjolskom, francuskom, talijanskom, portugalskom i ruskom.] 

	Indeksirani u WoS-u
	Indeksirani u Scopusu
	ukupan broj 
(ne zbrajati prethodne unose već navesti ukupan broj izdanih publikacija za svaku vrstu)

	Članci u domaćim znanstvenim časopisima*
	
	
	
	
	

	Članci u stranim znanstvenim časopisima*
	
	
	
	
	

	Knjige# s međunarodnom recenzijom
	
	
	
	
	

	Knjige# s domaćom recenziju
	
	
	
	
	

	Radovi u međunarodno recenziranim zbornicima radova sa skupova 
	
	
	
	
	

	Poglavlja u (recenziranim) knjigama i tematskim zbornicima 
	
	
	
	
	

	Uredništvo (monografija, zbornika radova)
	
	
	
	
	


* Nerecenzirane radove ne navoditi. Članak s više autora ne navoditi više puta.
# Navesti samo znanstvene monografije preko 100 str.




Tablica 4.1.a : Znanstvena produktivnost za prirodne, biomedicinske, tehničke i biotehničke znanosti zbirno
	
	Ukupno 2008-2012

	Vrste publikacija
	Na hrv. jeziku
	Na engl.[footnoteRef:4][1]  [4: [1] Alternativno se mogu navesti radovi na drugim međunarodnim jezicima, i to: njemačkom, španjolskom, francuskom, talijanskom, portugalskom  i ruskom.] 

	Indeksirani u WoS-u
	Ukupna citiranost tih radova u WoS-u 
	Indeksirani u Scopusu
	Ukupna citiranost tih radova u
Scopusu 
	ukupan broj 
(ne zbrajati prethodne unose već navesti ukupan broj izdanih publikacija za svaku vrstu)

	Članci u domaćim znanstvenim časopisima*
	
	
	
	
	
	
	

	Članci u stranim znanstvenim časopisima*
	
	
	
	
	
	
	

	Knjige# s međunarodnom recenzijom
	
	
	
	
	
	
	

	Knjige# s domaćom recenziju
	
	
	
	
	
	
	

	Radovi u međunarodno recenziranim zbornicima radova sa skupova 
	
	
	
	
	
	
	

	Poglavlja u (recenziranim) knjigama i tematskim zbornicima 
	
	
	
	
	
	
	

	Uredništvo (monografija, zbornika radova)
	
	
	
	
	
	
	


* Nerecenzirane radove ne navoditi. Članak s više autora ne navoditi više puta.
# Navesti samo znanstvene monografije preko 100 str.



Tablica 4.2:Znanstvena produktivnost za društvene i humanističke znanosti te umjetničko područje znanosti po godinama
	
	2008

	Vrste publikacija
	na hrv. jeziku
	na engl.[footnoteRef:5][1]  [5: [1] Alternativno se mogu navesti radovi na drugim međunarodnim jezicima, i to: njemačkom, španjolskom, francuskom, talijanskom, portugalskom  i ruskom.] 

	Indeksirani u WoS-u
	Indeksirani u Scopusu
	u A1 /A2
	druga relevantna baza (međunarodna)
	ukupan broj 
(ne zbrajati prethodne unose već navesti ukupan broj izdanih publikacija za svaku vrstu)

	Članci u domaćim znanstvenim časopisima*
	
	
	
	
	
	
	

	Članci u stranim znanstvenim časopisima*
	
	
	
	
	
	
	

	Knjige# s međunarodnom recenzijom
	
	
	
	
	
	
	

	Knjige# s domaćom recenziju
	
	
	
	
	
	
	

	Radovi u međunarodno recenziranim zbornicima radova sa skupova 
	
	
	
	
	
	
	

	Poglavlja u (recenziranim) knjigama i tematskim zbornicima 
	
	
	
	
	
	
	

	Uredništvo (monografija, zbornika radova)
	
	
	
	
	
	
	


* Nerecenzirane radove ne navoditi. Članak s više autora ne navoditi više puta.
# Navesti samo znanstvene monografije preko 100 str.





Tablica 4.2.a: Znanstvena produktivnost za društvene, humanističke znanosti i umjetničko područje znanosti zbirno 
	
	Ukupno 2008-2012

	Vrste publikacija
	na hrv. jeziku
	na engl.[footnoteRef:6][1]  [6: [1] Alternativno se mogu navesti radovi na drugim međunarodnim jezicima, i to: njemačkom, španjolskom, francuskom, talijanskom, portugalskom  i ruskom.] 

	Indeksirani u WoS-u
	Ukupna citiranost tih radova u WoS-u
	Indeksirani u Scopusu
	Ukupna citiranost tih radova u Scopusu 
	u A1/A2 bazi
	druga relevantna baza (međunarodna)
	ukupan broj 
(ne zbrajati prethodne unose već navesti ukupan broj izdanih publikacija za svaku vrstu)

	Članci u domaćim znanstvenim časopisima*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Članci u stranim znanstvenim časopisima*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Knjige# s međunarodnom recenzijom
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Knjige# s domaćom recenziju
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Radovi u međunarodno recenziranim zbornicima radova sa skupova 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Poglavlja u (recenziranim) knjigama i tematskim zbornicima 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uredništvo (monografija, zbornika radova)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Nerecenzirane radove ne navoditi. Članak s više autora ne navoditi više puta.
# navesti samo znanstvene monografije preko 100 str.
(Za humanističke se znanstvene organizacije alternativno može priložiti stupac u kojom se umjesto instrumenata za mjerenje citiranosti WoS-a ili Scopusa može koristiti Google Scholar brojač citata dostupan na http://www.google.hr/ig/directory?type=gadgets&url=citations-gadget.googlecode.com/svn/trunk/citGadget.xml. )

(ii) Tko je stvarni vlasnik intelektualnog vlasništva stvorenog na ZO-u? Molimo brojčano iskažite patente i druge oblike zaštite intelektualnog vlasništva za vrednovano razdoblje (ako je primjenjivo) u tablici 4.3.

Tablica 4.3: Patenti i ostali oblici zaštite vlasništva

	
	Patenti u
	Ostali oblici zaštite vlasništva (primjerice zaštićene inovacije)
	Prihodi u

	
	zemlji
	inozemstvu
	zemlji
	inozemstvu
	zemlji
	inozemstvu

	2008.
	
	
	
	
	
	

	2009.
	
	
	
	
	
	

	2010.
	
	
	
	
	
	

	2011.
	
	
	
	
	
	

	2012.
	
	
	
	
	
	


(iii) Molimo brojčano iskažite sudjelovanje na konferencijama u tablici 4.4. Tablicu po želji proširiti i za odjele. 

Tablica 4.4: Sudjelovanje i izlaganje na konferencijama.
	Vrste sudjelovanja
	Vrednovano razdoblje (2008. – 2012.)

	
	ukupan broj
	u zemlji
	u inozemstvu

	Izlaganje u posebnom programu (keynote speaker, uvodno predavanje ili drugo, specificirati)
	
	
	

	Izlaganje istraživanja/rada
	
	
	

	Samo sudjelovanje
	
	
	

	Drugo (specificirati)
	
	
	



ZO ovome može priložiti, ako želi, popis najprestižnijih izlaganja svojih članova s temama (do 10).

(iv) U slučaju da znanstvena organizacija smatra kako rezultate (koji nisu povezani s recenziranim znanstvenim publikacijama) svoga znanstvenog (i umjetničkog) rada primarno komunicira kroz druge kanale znanstvene (i umjetničke) produkcije, poput kvalitetnih, specijaliziranih stručnih časopisa, izložbi i izlaganja, društveno relevantnih medija, softvera i dr.), ovdje može specificirati o kojim se oblicima komunikacije radi i koji su najznačajniji uspjesi. 





4.4. Znanstveni projekti i programi
(i) Na koji način osmišljavate i planirate znanstvene projekte prije prijave za financiranje? Kako se osigurava da znanstveni projekti na koje se institucija prijavljuje odgovaraju njezinoj istraživačkoj misiji i viziji? Kako se potiče i njeguje znanstvena kreativnost i samostalnost istraživačkog pristupa znanstvenika?

(ii) Kako se osigurava potpora znanstvenicima u prijavi za financiranje projekata? Postoji li u instituciji osoba ili ured zadužen za potporu znanstvenicima u pisanju, administraciji i koordiniranje projekta? Postoji li sustav planiranja sufinanciranja za prijavu projekata? 

(iii) Na koji se način osigurava i potiče da ZO sudjeluje ili kao nositelj ili kao partner u europskim programima za financiranje znanstvenog istraživanja (primjerice u Okvirnom programu)? Uspostavlja li ZO mreže i kontakte kao preduvjete za prijave na projekte?

(iv) U tablici 4.5. navedite podatke o ugovorenim projektnim istraživanjima.

Tablica 4.5: Projekti i programi znanstvenog istraživanja
	
	Nositelji (institucija)
	Partneri (institucija)
	Trajanje
	Iznos dodijeljen ZO-u

	Domaći znanstveni projekti (MZOS-a, NZZ-a, dr. specificirati): 
	
	
	
	

	          Naziv 
	
	
	
	

	          Naziv
	
	
	
	

	          Naziv
	
	
	
	

	Znanstveni projekti Europske unije (specificirati koji)
	
	
	
	

	          Naziv 
	
	
	
	

	          Naziv
	
	
	
	

	          Naziv
	
	
	
	

	Znanstveni projekti drugih međunarodnih fondacija (specificirati)
	
	
	
	

	          Naziv 
	
	
	
	

	          Naziv
	
	
	
	

	          Naziv
	
	
	
	

	Bilateralni projekti koje sufinancira RH:
	
	
	
	

	          Naziv 
	
	
	
	

	          Naziv
	
	
	
	

	          Naziv
	
	
	
	

	Znanstveni projekti iz privatnih i vlastitih sredstava
	
	
	
	

	          Naziv
	
	
	
	

	          Naziv
	
	
	
	

	          Naziv
	
	
	
	

	Istraživačke stipendije (godina ili više):
	
	
	
	

	          Naziv 
	
	
	
	

	          Naziv
	
	
	
	

	          Naziv
	
	
	
	

	Drugo (specificirati)
	
	
	
	




5. UTJECAJ I PRIJENOS ZNANSTVENOG ISTRAŽIVANJA
(Uzimajući u obzir raznolikost ZO-a u Upisniku znanstvenih organizacija, ovo poglavlje svaki ZO ispunjava i prilagođava vlastitoj djelatnosti.)
5.1. Nastavna i znanstvena suradnja sa sveučilištem i visokim školama
(i) Opišite suradnju ZO-a s visokim učilištima na razini institucije (ugovori o suradnji) te sudjelovanje vaših znanstvenika u održavanju nastave. Objasnite na koji način institucija usklađuje nastavnu aktivnost svojih članova s težištem rada ZO-a. Objasnite na koji se način postiže ravnoteža aktivnosti predavanja i predanosti znanstvenom istraživanju. Komentirajte prosjek broja kolegija na sveučilišnim studijskim programima po znanstveniku (iz tablice 5.1 ).

(ii) Molimo ispunite tablicu 5.1. te je proširite za čitavo vrednovano razdoblje ubacivanjem dodatnih stupaca.
Tablica 5.1: Sudjelovanje u nastavi na visokim učilištima
	
	Sudjelovanje u nastavi

	
	Akademska godina.
	Prosjek po znanstveniku/novaku

	
	2011./12.
	2012./13.
	

	Broj kolegija na preddiplomskom studiju
	
	
	

	Broj kolegija na diplomskom studiju
	
	
	

	Broj kolegija na doktorskom studiju
	
	
	

	Mentorstvo diplomskih/magistarskih radova
	
	
	

	Mentorstvo doktorskih radova
	
	
	

	Broj kolegija na specijalističkim poslijediplomskim studijima
	
	
	

	Organizacija i vođenje kolegija na stručnim studijima 
	
	
	

	Sudjelovanje znanstvenih novaka u nastavi (broj kolegija)
	
	
	



(iii) Ukratko opišite pristup ZO-a prema znanstvenoj suradnji (kroz znanstvene projekte, ali i druge vrste suradnje) s domaćim visokim učilištima, odnosno drugim ZO-ima i institucijama u Republici Hrvatskoj. Kako se ta suradnja inicira i potpomaže na institucijskoj razini (ugovori o suradnji ili dr.)? Kako takva suradnja na istraživanjima i drugim aktivnostima među hrvatskim institucijama doprinosi pozitivnom društvenom i/ili gospodarskom razvoju?

(iv) Jesu li članovi ZO-a održavali predavanja na sveučilištima u inozemstvu? Navedite primjere koje želite izdvojiti. 

5.2. Prijenos znanja u društvo i savjetodavna djelatnost 

(i) Ukratko opišite koji su ciljevi ZO-a u suradnji s:
- gospodarskim subjektima
- udrugama civilnog društva
- predstavnicima građana u vlasti (izvršnoj, predstavničkoj, lokalnoj ili državnoj)
- drugim sektorima (javna poduzeća i dr.)
(Isključite one kategorije koje nisu primjenjive za vaš ZO.)

(ii) Na koji način ZO inicira pokretanje suradnje u navedenim sektorima? U kojim bi se od prethodno navedenih područja suradnja trebala ojačati i kako?

(iii) Sudjeluje li ZO u asocijacijama i udrugama znanstvenog, stručnog ili civilnog karaktera te koji su ciljevi takvog sudjelovanja?

(iv) Navedite kada ste i na koji način reagirali na donošenje odluka ili politika od javnog interesa u području svoje stručnosti ili sudjelovali u njihovu donošenju?
Kako institucija sudjeluje u javnim raspravama koje se odnose na vaše područje rada? Kako potiče pozicioniranje i građenje autoriteta ZO-a u procesu donošenja odluka relevantnih za društveni razvoj u svom području stručnosti?

5.3. Stručne usluge i proizvodi za naručitelje
(Ovaj dio upitnika može biti neprimjenjiv za određene vrste ZO-a. Upitnik prilagodite misiji ZO-a.)

(i) Ukratko predstavite svoju viziju pružanja usluga i proizvoda (uključite i opis usluga i proizvoda koje vaša institucija pruža naručiteljima te na koji način vidite poboljšanja). 

(ii) Tko su korisnici vaših usluga, uslužnih proizvoda? Kako identificirate korisnike i kako im pristupate? 

(iii) Navedite mjere koje poduzimate za osiguravanje kvaliteta u pružanju usluga i uslužnih proizvoda. Postoji li kakva statistika korisnika i provedeni anketni upitnici za korisnike o zadovoljstvu vašim uslugama?

(iv) Na koji način osiguravate da se zarada na uslugama znanstvenika i ZO-a preusmjerava u znanstveno istraživanje, usavršavanje zaposlenika i poboljšanje infrastrukture, a uz motiviranje članova ZO-a uključenih u ovaj dodatni rad na instituciji?

(v) Molimo popunite sljedeće tablice. 
Zbroj iznosa tablice 5.2. mora odgovarati toj vrsti prihoda kumulativno navedenih u tablici 6.1. Struktura financijskog poslovanja (prihodi od vlastite djelatnosti).









Tablica5.2: Suradnja s gospodarstvom i javnim institucijama 

	
	Partner(i)
	Izvor financiranja 
	Trajanje (unutar 2008. – 2012.)
	Iznos

	Ugovorene suradnje s gospodarskim sektorom (pravnim osobama) 
	
	
	
	

	                  Naziv projekta/narudžbe
	
	
	
	

	                  Naziv projekta/narudžbe
	
	
	
	

	                  Naziv projekta/narudžbe
	
	
	
	

	Ugovorena suradnja s javnom i državnom administracijom
	
	
	
	

	                  Naziv projekta/narudžbe
	
	
	
	

	                  Naziv projekta/narudžbe
	
	
	
	

	                  Naziv projekta/narudžbe
	
	
	
	

	Ugovorena suradnja s organizacijama civilnog sektora
	
	
	
	




Tablica 5.3: Raspodjela prihoda stečenih davanjem usluga naručiteljima

	
	Ukupan prihod od davanja usluga (iznos)
	Od toga (izraziti u postotku od ukupnih prihoda od davanja usluga):


	
	
	Isplate honorara znanstvenicima
	Isplata instituciji za troškove 
	Izravno uloženo u znanstveno istraživanje

	2008.
	
	
	
	

	2009.
	
	
	
	

	2010.
	
	
	
	

	2011.
	
	
	
	

	2012.
	
	
	
	




5.4. Odnosi s javnošću i objava rezultata istraživanja široj zajednici
(i) Kako ZO sudjeluje u komunikaciji sa širom zajednicom građana i društveno-ekonomskim okruženjem (primjerice dani otvorenih vrata, pozivi na javna predavanja, edukacija koju znanstvenici održavaju za javne institucije i škole, susreti s poduzetnicima, gradske, regionalne ili državne manifestacije društveno-korisnog karaktera i dr.)? 

(ii) Koje strategije koristite za uspješno predstavljanje znanstvenih dosega, odnosno znanja u medijima? Na koji način osiguravate pristupačnost znanstvenih rezultata i znanja u svom području općoj javnosti (popularizacija znanosti)?

(iv) Komentirajte sudjelovanje vaše institucije u organizaciji znanstvenih i stručnih događanja (domaćin radionica, sastanaka, konferencija, kongresa i sl). Ispunite tablicu 5.4.

Tablica5.4.: Organizacija konferencija i skupova.
	Datum, mjesto
	Naziv događaja
	Institucije uključene (suorganizatori)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5.5. Korištenje rezultata i prijenos tehnologije 
(i) Na koji se način pruža potpora transferu tehnologije, odnosno drugih znanstvenih dosega na samoj instituciji (potraga za poslovnim partnerima, osnivanje vlastitih inovacijskih i razvojnih kompanija i sl.)? Nedostaje li ZO-u profesionalnog osoblja ili vještina za takav sustav? Postoje li druge prepreke? 

(ii) Nalaze li rezultati istraživanja vaše institucije primjenu u drugim poslovnim subjektima? Opišite aktivnosti povezane s patentima, zaštitom vlasništva i licenciranjem, pokretanjem posla od strane zaposlenika institucije, suradnje s gospodarskim subjektima na komercijalizaciji znanstvenih proizvoda i dr.
5.6. Počasne pozicije i nagrade
(i) Navedite počasne funkcije, nagrade i priznanja institucije i njezinih članova u nacionalnim i međunarodnim tijelima ili mrežama te objasnite kako takve funkcije doprinose promociji i razvoju institucije, odnosno promociji hrvatske znanstvene zajednice u međunarodnom okruženju.

(ii) Na koji način nagrade rezultiraju promjenama (u napredovanju, osamostaljivanju karijera, mogućnošću za formiranje vlastitoga istraživačkog tima ili dr.) na ZO-u? Navedite primjere. 



6. UČINKOVITOST I RACIONALNOST UPRAVLJANJA INSTITUCIJOM 
(Institucijsko vrednovanje u smislu ovog postupka reakreditacije obuhvaća onaj dio djelatnosti ZO-a koji se financira iz javnih izvora RH za znanstveno istraživanje. Učinkovitost i racionalnost upravljanja odnosi se na upravljanje ljudskim i institucijskim resursima koji se javno financiraju.)

6.1. Upravljanje djelatnostima i kvalitetom
(i) Opišite ili prikažite grafički (organigram) organizaciju i strukturu vaše institucije.

(iI) Tko upravlja ZO-om? Koje su zadaće i kako se biraju članovi takvih tijela? Postoji li participativno upravljanje te koje su prednosti i mane vašeg sustava upravljanja? 

(iii) Tko je uključen u planiranje i izrađivanje strateških dokumenata, kratkoročnih i dugoročnih ciljeva ZO-a te u skladu s tim i njihovo praćenje i provođenje (primjerice prilikom planiranja prijava projekata i određivanja programa istraživanja)? 

(iv) Tko je uključen u planiranje komercijalnih usluga te kako se odlučuje o ponudi, plasiranju ili prihvaćanju narudžbi za usluge?

(v) Komentirajte usklađenost djelatnosti znanstvenog istraživanja i komercijalnih usluga s misijom institucije. Na koji su način ta područja djelatnosti povezana? Postoji li sinergija?

(vi) Koji je omjer istraživanja i usluga u smislu radnog vremena znanstvenog osoblja? Kako se usklađuje taj omjer u skladu s obvezama i odgovornosti prema javnom financiranju? 

(vii) Ukratko opišite unutarnji sustav osiguravanja kvalitete (postupci upravljanja; unutarnji mehanizmi za praćenje rezultata istraživanja i provođenja projekata; upravljanje i procjena iskorištenosti izvora potpore iz tijela koja financiraju istraživanja; upravljanja i iskorištenosti opreme i infrastrukture i dr).

(viii) Postoje li interni oblici upravljanja vanjskom angažiranosti članova ZO-a u održavanju nastave? Postoji li ograničenje broja kolegija za članove ,kojim je dokumentima to regulirano i kako se provodi?

(ix) Ako je ZO prošao vrednovanje od strane nezavisne institucije, na koji je način uprava primijenila preporuke za poboljšanja? Priložite dokaze, ako je primjenjivo. Ako je ZO prošao vrednovanje Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili Nacionalnog vijeća za znanost, konkretno se osvrnite na preporuke za poboljšanja i njihovu provedbu.

6.2. Posebnost proračuna
(i) Molimo vas ukratko se osvrnite na posebnosti vašeg proračuna. 

(ii) Popunite tablicu 6.1. za sve godine vrednovanog razdoblja (N - godina ispunjavanja samoanalize). Ima li institucija drugačiji obrazac za prikazivanje prihoda i rashoda, možete ga priložiti ako jasno naznačite zadebljane kategorije iz predložene tablice).


Tablica 6.1: Struktura financijskog poslovanja
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	N-2
kalendarska  godina
	N-1
kalendarska  godina

	
	PRIHODI
	
	

	
	
	
	

	1.
	PRIHODI IZ DRŽAVNOG PRORAČUNA ukupno
	
	

	1.1
	Naknade za zaposlene
	
	

	1.1.1.
	Plaće
	
	

	1.1.2.
	Druge naknade(putovanja, školovanje, usavršavanje i dr.)
	
	

	1.2.
	Troškovi poslovanja/materijalni troškovi(razlomiti ako moguće)
	
	

	1.3.
	Domaći znanstveni projekti(ako moguće, razlomiti na stavke)
	
	

	1.4.
	Međunarodni znanstveni projekti (financirani od RH) 
	
	

	1.5.
	Međunarodna suradnja
	
	

	1.6.
	Organizacija znanstvenih skupova
	
	

	1.7.
	Nabava časopisa
	
	

	1.8. 
	Izdavaštvo
	
	

	1.9.
	Tekuće održavanje
	
	

	1.10.
	Izgradnja i investicijsko održavanje
	
	

	1.11.
	Oprema za obavljanje znanstvenog istraživanja
	
	

	1.12.
	Ostale vrste prihoda (specificirati)
	
	

	
	
	
	

	2.
	PRIHODI IZ PRORAČUNA OSTALIH JAVNIH IZVORA ukupno
	
	

	2.1.
	Prihodi i pomoći od jedinica lokalne uprave i samouprave (grad, županija, itd.)
	
	

	2.2. 
	Prihodi i pomoći ostalih subjekata (primjerice Nacionalna zaklada za znanost)
	
	

	2.3.
	Ostale vrste  (specificirati)
	
	

	
	
	
	

	3.
	PRIHODI OD VLASTITE (STRUČNE) DJELATNOSTI ukupno
	
	

	3.1.
	Prihod od komercijalnih usluga i prodaja proizvoda
	
	

	3.1.1.
	od toga iz javnih izvora (ministarstva, agencije i druge javno financirane ustanove i tvrtke)
	
	

	3.1.2.
	od toga iz privatnog sektora
	
	

	3.1.3.
	drugo
	
	

	3.2.
	Stručni projekti, studije i elaborati
	
	

	3.2.1
	od toga iz javnih izvora ( ministarstva, agencije i druge javno financirane ustanove)
	
	

	3.2.2.
	od toga iz privatnog sektora
	
	

	3.2.3.
	drugo
	
	

	3.3.
	Patenti, licence
	
	

	3.4.
	Prihodi od najma
	
	

	3.5.
	Publikacije
	
	

	3.6.
	Drugi prihodi (specificirati)
	
	

	
	
	
	

	4.
	PRIHODI IZ OSTALIH IZVORA ZA ZNANSTVEN PROJEKTE  ukupno
	
	

	4.1.
	EU fondova (specificirati)
	
	

	4.2.
	Ostalih međunarodni izvora
	
	

	4.3.
	Gospodarstva
	
	

	4.4.
	Ostalo projektno financiranje
	
	

	
	
	
	

	5.
	OSTALI (NESPOMENUTI) PRIHODI (specificirati)
	
	

	
	
	
	

	A
	UKUPNO PRIHODI POSLOVANJA
	
	



	
	
	N-2
kalendarska  godina
	N-1
kalendarska  godina

	
	RASHODI
	
	

	
	
	
	

	1.
	RASHODI ZA ZAPOSLENE
	
	

	1.1
	Plaće za zaposlene
	
	

	1.2
	Naknade za zaposlene (dodatni honorari)
	
	

	1.3.
	Vanjski suradnici – naknade za istraživački rad
	
	

	1.4.
	Ostalo (specificirati)
	
	

	
	
	
	

	2.
	RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU
	
	

	2.1.
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	
	

	2.2.
	Laboratorijski materijal
	
	

	2.3.
	Energija
	
	

	2.4.
	 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	
	

	2.5.
	Sitni inventar
	
	

	2.6.
	Ostalo (specificirati)
	
	

	
	
	
	

	3.
	RASHODI ZA USLUGE
	
	

	3.1.
	Telefon, pošta, prijevoz
	
	

	3.2.
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	
	

	3.3. 
	Promidžba i informiranje
	
	

	3.4.
	Komunalne usluge
	
	

	3.5.
	Zakup, najam
	
	

	3.6.
	Intelektualne i osobne usluge (ugovori o djelu, honorari)-članovima ZO-a isključeno
	
	

	3.7. 
	Računalne usluge
	
	

	3.8.
	Ukupno ostalo (specificirati)
	
	

	
	
	
	

	4.
	RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU
	
	

	4.1.
	Poslovni objekti
	
	

	4.2.
	Računalna oprema
	
	

	4.3.
	Laboratorijska oprema
	
	

	4.4.
	Uredska oprema
	
	

	4.5.
	Komunikacijska oprema
	
	

	4.6.
	Ostala oprema
	
	

	4.7.
	Literatura
	
	

	4.8.
	Ulaganja u postrojenja, strojeve i ostalu opremu
	
	

	4.9.
	Dodatna ulaganja na građevinskim objektima
	
	

	4.10. 
	Ostalo (specificirati)
	
	

	
	
	
	

	5.
	NAKNADE TROŠKOVA ZAPOSLENIMA
	
	

	5.1. 
	Službena putovanja
	
	

	5.2.
	Stručna usavršavanja
	
	

	5.3.
	Ostalo (specificirati) 
	
	

	
	
	
	

	6.
	OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
	
	

	6.1.
	Premije osiguranja
	
	

	6.2.
	Reprezentacija
	
	

	6.3.
	Članarine
	
	

	6.4.
	Bankarske i usluge platnog prometa
	
	

	6.5.
	Kamate
	
	

	6.6.
	Ostali financijski izdaci
	
	

	
	
	
	

	B
	UKUPNO RASHODI POSLOVANJA
	
	

	
	
	
	

	C
	Preneseno stanje iz prethodne godine
	
	

	
	
	
	

	
	UKUPNO STANJE 31.12. (A-B+C)
	
	



N-tekuća godina






































6.2. Učinkovitost znanstvene produkcije i financiranja

(i) Molimo ispunite tablicu 6.2.
Tablica 6.2. Ukupna učinkovitost po znanstveniku 

	
	Godina
	Broj znanstvenika
	Ukupan broj znanstvenih radova u recenziranim časopisima po znanstveniku
	Patenti i inovacije
	Knjige ili druga literatura (rječnici, karte ili dr.-specificirati)
	Sredstva dodijeljena na natječajima (zn. projekti) po znanstveniku
	Sredstva od stručne djelatnosti (usluge) po znanstveniku

	Za cijelu instituciju 
	2008.
	
	
	
	
	
	

	
	2009.
	
	
	
	
	
	

	
	2010.
	
	
	
	
	
	

	
	2011.
	
	
	
	
	
	

	
	2012.
	
	
	
	
	
	

	Ustrojbena jedinica 1 (ako je primjenjivo)
	2008.
	
	
	
	
	
	

	
	2009.
	
	
	
	
	
	

	
	2010.
	
	
	
	
	
	

	
	2011.
	
	
	
	
	
	

	
	2012.
	
	
	
	
	
	




6.3. Oprema, prostor i materijali za rad

(i) Tko je stvarni vlasnik prostorija i infrastrukture ZO-a? 

(ii) U kratki opis opreme, prostora i materijala za rad uključite i opis financiranja tih resursa (javno ili privatno financiranje za nabavu i održavanje). 

(iii) Jesu li prostor i oprema prikladni za znanstveni i stručni rad i usluge? Koja su trenutna, a koja moguća buduća ograničenja vezana za prostor i opremu (s obzirom na vaša strateška opredjeljenja)?

(iv) Ukratko opišite dostupnost materijala za rad. Posebno se osvrnite na pristup najnovijim ili najvažnijim izvorima literature. Koje elektroničke baze znanstvene literature osiguravate svojim znanstvenicima?

(vi) Kako se optimizira iskoristivost opreme? Koristite li opremu drugih institucija te dijelite li svoju opremu s drugim:
-neprofitnim ili znanstvenim i nastavnim organizacijama (bez ili uz naknadu)
-profitnim gospodarskim subjektima, za naknadu?
Kako regulirate korištenje opreme prema vanjskim korisnicima? 

(v) Postoje li transparenta pravila korištenja opreme i materijala za same znanstvenike te provjerava li se zadovoljstvo glavnih korisnika opreme – znanstvenika?

(vi) Kako omogućavate da resurse stečene javnim sredstvima (oprema, baze, izrađeni rječnici i dr.) otvorite za društveno korištenje, odnosno za korist zajednice (rječnici, karte i stvorene baze s otvorenim pristupom, oprema koja se koristi u svrhe od javnog značaja)? 



Prilozi

Prilozi (obvezatno): 
· Priložite Strateški program znanstvenog istraživanja propisan Pravilnikom o uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti, uvjetima za reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadržaju dopusnice (odvojeno ili kao dio šire strategije razvoja institucije).

Prilozi (neobvezatno):
· Priložite po vlastitom izboru:
·  dodatne izvještaje i planove rada (SWOT analize i sl.);
· popis dokumenata koji reguliraju organizaciju institucije; 
· izvješća s vanjskog i unutarnjeg vrednovanja u posljednjih 5 godina (ako postoje); 
· popis članova upravnog i znanstvenog odbora (ime, prezime, funkcija, datum početka članstva); popis članova odbora za kvalitetu ako postoji (ime, prezime, funkcija, kratki opis rada odbora);
· ostale dokumente specifične za instituciju (informacije o laboratorijima i sl).


U postupku reakreditacije stručno povjerenstvo može tražiti i dodatne dokumente koji reguliraju i dokazuju određene aspekte djelatnosti ZO-a, bilo prije, za vrijeme ili poslije posjeta ZO-u, poput ugovora o radu sa znanstvenim osoblje, statuta ZO-a i sl.
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